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Social Responsibility

“Metabo” grupas ietvaros veicinam socialas atbildibas izpratni un tadeél musu tirdznieciba atbilst
visparéjam étiskajam vértibam un principiem, jo 1pasi uzticamibai, godigumam, pascienai,
atvértibai, ka ari tolerancei pret religiju, pasaules uzskatiem, dzimumu un étiku. Més esam pret
korupciju, kukuldoSanu un atbalstam godigu konkurenci. llgtspéjiba ir svariga musu
uznéméjdarbibas sastavdala papildus darbinieku veselibai un darba droSibai.

Visi msu darbinieki uznemas atbildibu par ST ricibas kodeksa un turpmako pamatnosacijumu
ievéroSanu. “Metabo” grupa strada ar Siem pamatnosacijumiem un ievéro tos arT tad, ja

nosacijumi, ko esam apnémusies ieveérot, ir stingraki par likumdosana noraditajam prasibam.
Ar misu ricibas kodeksu cenSamies iedvesmot arT misu klientus un piegadatajus.

Darbiba saskana ar likumdosanu

Més neatkarigi no darbibas valsts ievérojam ar uznémeéjdarbibu saistito, spéka esosSo
likumdoSanu un tiesiskas normas.

Importéjot un eksportéjot, speka esoso likumdoSanu un noteikumus ievérojam ne tikai saistiba
ar izstradajumiem, bet arT attieciba uz visa veida kravam un tehnologiju.

“Né” kukuldoSanai un korupcijai

Més saskana ar attiecigo ANO konvenciju un valsts noteikumiem iestajamies pret korupciju un
kukuldoSanu. Tadé| piemérota veida nodroSinam caurspidigu un izsekojumu uznémuma
darbibu ka arT atbildigu uznémuma vadibu un kontroli.

Godiga konkurence

Més atbalstam godigus un atzitus uznémeéjdarbibas veidus, k& ari godigu konkurenci, tadél
koncentréjamies uz profesionalu ricibu un kvalitativi paveiktu darbu.

Darba drosiba un veselibas aizsardziba
Més nodroSinam darba droSibas un nodarbinatibas likumu ievéroSanu.

Més nodroSinam darbinieku aizsardzibu darba vieta un atbalstam veselibas veicindSanas
pasakumus.

Atalgojums, socialas iemaksas un darba laiks atbilst vismaz vietéjiem likumdo$anas
standartiem un prasibam.
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Atbilstiba pamattiesibam un cilvéektiesibam

Mes atbalstam pamattiesibu, ka arT Starptautiskas cilvéktiesibu hartas ievéroSanu un esam
pret visa veida diskriminaciju nacionalas vai etniskas izcelsmes, socialas izcelsmes, veselibas
stavokla, invaliditates, seksualas orientacijas, vecuma, dzimuma, politisko uzskatu, religijas
vai pasaules uzskatu dél. Més atbalstam iespéju vienlidzibu.

Tacu més atbalstam visa veida piespiedu darba aizliegumu. Turklat més atbalstam darbinieku
aizsardzibu no fiziskiem soda veidiem, ka arf fiziskas, seksualas, psihologiskas un verbalas
vardarbibas vai neatbilstoSas ricibas.

Més iestajamies par tiestbam uz viedokla brivibu un to aizsardzibu, brivu viedokla izteikSanu
ka art uz tiestbam veidot apvienibas.

Musu uznémums ka pasu par sevi saprotamu uztver art aizliegumu nodarbinat bérnus, ka art
juridiskos nosacijumus par minimalo darbinieku vecumu.

Apkartejas vides aizsardziba

Masu izstradajumi, pakalpojumi un procesi ir orientéti uz apkartéjai videi nekaitigu darba praksi.
Katra valsti, kura atrodas musu uznémums, ievérojam apkartéjas vides aizsardzibas prasibas
un atbildigi rikojamies ar dabigajiem resursiem.
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